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1 Personuppgifter

Arbetstagarens efternamn

108005

SO 10 (2010-05-28)

Férnamn

Arbets

sid 1(2)

Personnummer (10 siffror)

givarintyg
s

2 Uppgifter om anstéllning

Anstaliningstid fro m

tom

Befattning
(anstalld som)

Tjanstledig fro m

tom

[] fortfarande anstalld

Omfattning i %

3 Anstallningsform

[] Tillsvidareanstallning

[] Intermittent anstallning
"behovsanstalining”

[] Provanstalining t o m

[] Tidsbegransad anstéllning - avtalat slutdatum

4 Arbetstid

[] Heltid - ange timmar per vecka

[] Deltid - ange timmar per vecka

Vilket

utgor

% av heltidstjanst

[] Varierande arbetstid (ex intermittent anstallning, "behovsanstéllning” eller liknande)

5 Sarskilda upplysningar om anstéallningen

Anstalld i bemanningsféretag for uthyring [] Ja [] Nej

6 Anledning till att anstéllningen har upphort helt eller delvis

[] Den anstélldes egen begaran

[] Uppséagning p.g.a arbetsbrist - Besked om uppségning lamnades till den anstallde den

[] Avslutad tidsbegransad anstalining - Besked om att anstéllningen inte skulle fortsatta lamnat den

[] Annan orsak - ange vad

7 Erséttning med anledning av anstallningens upphérande

Har avtal om avgangsvederlag eller annan erséttning ingatts [ | Ja [] Nej

8 Erbjudande om fortsatt arbete

1 Nej []Ja,from

Heltid [] Ange timmar per vecka

Deltid [] Ange timmar per vecka

tom

Vilket ar

[] Varierande arbetstid (timanstalining)

% av heltidstjanst

Har arbetstagaren accepterat? [ | Ja [] Nej, ange nar han/hon tackade nej

[] tillsvidare

9 Arbetsgivarens (eller representants) underskrift - observera att blanketten fortsatter pa nasta sida

Underskrift

Namnfortydligande




-
9

10 Personnummer (10 siffror) 108005

SO 10 (2010-05-28)

L - N Arbetsgivarintyg
11 Arbetad tid

Den redovisade tiden nedan avser from ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ tom ‘

Ar | Arbetade timmar (gj Mertid Ar | Arbetade timmar (ej Mertid
over-, mer- eller Franvaro Overtid Fvllnadstid over-, mer- eller Franvaro Overtid Fviinadstid
fyllnadstid) ylinadsti fyllnadstid) ylinadsti

Jan Jan

Feb Feb

Mar Mar
Apr Apr
Maj Maj
Jun Jun
Jul Jul
Aug Aug
Sep Sep
Okt Okt
Nov Nov
Dec Dec
Arbetstiden ovan har angivits i undervisningstimmar [_] Nej[ ] Ja - Om ja, ange heltidsmattet fér undervisningstimmar/vecka
)
Om arbetet avser konstnarligt arbete ska aven antal arbetade dagar i respektive manad anges i faltet for arbetade
dagar pa blanketten "Komplettering till arbetsgivarintyg”.
12 Uppgifter om 16nen _l
Lon avser ar [] Manadslon [] Veckolon [] Daglén [] Timlon , Belopp i kronor

Har timlénen for évertids-, mertids
eller fylinadsarbetet varierat? [] Nej - redovisa den timlénen nedan [ ] Ja - Redovisa den I16nen manad for manad pa blanketten "Komplettering
till arbetsgivarintyg”

Overtid, ange y kronor/tim  Mertid/fylinadstid, ange y kronor/tim

Lon utéver manads-, vecko-, dag- eller timlén (ex. jour- eller OB ersattning, gage el dyl) [ ] Nej[] Ja - Redovisa den Iénen manad for manad pa
och andra skattepliktiga ersattningar som inte ingar i den ovan angivna I6nen? blanketten "Komplettering till arbetsgivarintyg”

13 Uppehallslon och ferielon (endast vid lasarsanknuten verksamhet)

Anstalld med ferielon [_] Nej [] Ja - Om ja ange antal betalda feriedagar Ange betald ferielén i kronor

Anstalld med uppehallsion [] Nej [] Ja - Om ja ange intjanad uppehallslon i kronor y

14 Ovriga upplysningar

15 Arbetsgivarens (eller representants) underskrift

Arbetsgivarens namn

och adress
[
Organisationsnummer
| — | | i | -
Datum Underskrift Namnfértydligande Telefonnummer till uppgiftsl@mnaren

Rensa/Tém blanketten SKRIV UT blanketten




INSTRUKTIONER TILL ARBETSGIVARINTYGET 2010-05-28

Blanketten ar faststalld av IAF (Inspektionen for Arbetsloshetsférsakringen) och utarbetad i samrad med SO (Arbetsléshetskassornas Samorganisation).
Arbetsgivaren ska pa begaran utfarda arbetsgivarintyg (47§ i lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring).

Arbetsgivarintyget behdvs
- da en arbetstagare soker arbetsloshetsersattning
- da en arbetstagare soker aktivitetsstod

Uppgifterna som Idmnas i intyget kan vara otillrackliga for att bedéma ratten till ersattning. Arbetsgivaren kan darfér behdva 1amna ytterlimgare uppgifter

till arbetsloshetskassan.

Arbetsgivarintyg ska inte utfardas for de personer vars arbete har finansierats med sarskilt anstallningsstod, t.ex. instegsjobb. Fér andra former av
anstallningsstdd ska arbetsgivarintyg utfardas. Det géller t.ex. Idnebidragsanstalining, nystartsjobb och OSA.

Sarskilda intyg finns t ex for arbetstagare som ar sysselsatt i egen verksamhet.

Blanketten ska kunna lasas maskinellt. Fyll darfér garna i blanketten i datorn.

Om uppgifterna fylls i fér hand ar det viktigt att uppgifterna fylls i pa ratt satt. Anvand kulspetspenna med bla eller svart skrift. Var vanlig texta. Skriv inom

de markerade ramarna:

Skriv inom de markerade ramarna:

Ratt: [Text innanfér ramen |

Fel: |

rexXtT utanTOor Tramen |

Ratt: X

Anvand kryss istallet for "bock”:
Om du kryssat fel - fyll hela kryssrutan: Ratt ifylit:

123456789 0

Skriv siffror sa har:

Fel:

X1 Felifyllt: 1

Datum fylls enligt formeln AAAAMMDD:

| 20100114

Dessa uppgifter ska fyllas i:

1 Personuppgifter
Ange den anstalldes efternamn, férnamn och personnummer.

2 Uppgifter om anstéllningen

Anstallningstid: Ange mellan vilka datum som anstéllningen varat.
Skriv den forsta och sista dagen i anstallningen. Om denna anstallning
féregatts av en tidigare anstallning ska anstaliningarna inte skrivas pa
samma blankett.

Om den anstallde haft en s.k. behovsanstallning, det vill sdga under en
langre tid haft flera korta tidsbegransade anstaliningar (exempelvis sa
kallat "springvikariat”) kan dessa fyllas i pa samma intyg.

Befattning (anstalld som): Ange titel och/eller arbetsuppgifter under
den senaste tiden.

Om anstallningen inte har upphért kryssar du i "Fortfarande anstalld”.
Lamna da "t o m-rutan” tom. Du ska inte fylla i ett datum som ligger
framat i tiden, &ven om det ror sig om en anstallning som ar tidsbestamd
och darmed har ett framtida slutdatum.

Om tjanstledighet férekommer/férekommit anges tidsperiod och omfatt-
ning.

3 Anstallningsform

Ange om anstallningen var en tillsvidareanstallning, tidsbegransad
anstallning eller provanstallning. Vid provanstallning och tidsbegransad
anstallning ska anstallningstiden enligt den ursprungliga éverenskom-
melsen anges.

Om anstallningstiden varit beroende av ett visst uppdrag eller en viss ar-
betsuppgift anger du tidsbegransad anstalining. Om arbetet har upphort
pa grund av att uppdraget, eller arbetsuppgiften, har slutférts anger du
det datum da det slutférdes som "Avtalat slutdatum”.

4 Arbetstid

Ange ett av alternativen heltid, deltid eller varierande arbetstid. Vid
faststalld arbetstid ska du bade kryssa i rutan och ange arbetstiden per
vecka. Vid deltidsanstallning med faststalld arbetstid ska bade arbetsti-
den per vecka och tjanstens omfattning i procent anges. Du fyller alltid i
pa detta satt om den anstallde har en faststalld tjanstgoéringsgrad aven
om arbetstiden faktiskt kan variera mellan olika veckor, exempelvis pa
grund av att den ar schemalagd.

Om arbetstiden inte varit faststalld anger du varierande arbetstid. Exem-
pelvis nar den anstallde under en langre tid haft flera korta tidsbegransade
anstallningar, exempelvis vid intermittenta anstallningar, behovsanstall-
ningar eller liknande.

Faststalld arbetstid med timlon
Observera att det ar den avtalade arbetstiden som ska anges i detta falt.
Lonen anges senare under punkt 12.

Flera olika veckoarbetstider

Har den anstéllde under anstallningen haft perioder med olika veckoarbets-
tid, t.ex. periodvis arbetat 30 timmar/vecka och periodvis 20 timmar/vecka,
ska ett arbetsgivarintyg utfardas per sysselsattningsgrad. Detta galler ocksa
om den anstallde ibland haft varierande och ibland faststalld arbetstid. Skriv
da ett intyg for varje period.

Minuter anges i hundradelar av en timme, t ex 37 timmar och 45 minuter
skrivs som 37,75.

5 Sarskilda upplysningar om anstéllningen
Foretag med personaluthyrningsverksamhet och s.k. bemanningsforetag
ska har lamna uppgift om den anstallde har varit anstalld for att hyras ut.

6 Anledning till att anstéllningen har upphort helt eller delvis

Uppséagning fran arbetsgivaren: Ange anledningen till att den anstallde
sagts upp. Ange ocksa nar den anstallde fick besked om uppsagningen.

Avslutad tidsbegransad anstéllning: Ange detta alternativ om anstall-
ningen varit tidsbegransad och avslutats vid den tidpunkt som avtalats.
Ange ocksa nar den anstallde fatt besked om att arbetet inte skulle fortsatta
efter det avtalade slutdatumet.

Om anstallningen varit tidsbegréansad men avslutats i fortid anges nagot
av de andra alternativen "Uppsagning fran arbetsgivaren”, "Den anstalldes
egen begaran” eller "annan orsak”.

Den anstélldes egen begéran: Ange har om den anstallde sagt upp sig
sjalv. Har markerar du ocksa om anstallningen har avslutats genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstallde.




Annan orsak
Om arbetet har upphort av nagon annan anledning én de ovan angivna
anger du har vad det ar for anledning.

7 Erséattning med anledning av anstéllningens upphérande

Markera har om avtal om avgangsvederlag eller annan ersattning ingatts
med anledning av anstéllningens upphdrande. Detta géller inte redan
intjanade formaner, exempelvis semesterersattning eller innestaende 16n,
som betalats ut for att anstaliningen upphort.

8 Erbjudande om fortsatt arbete

Om den anstallde erbjudits arbete anges vilken anstalliningsform och
vilken omfattning. GI6m inte att ange om den anstéllde har accepterat
eller inte. Om den anstallde inte har accepterat ett erbjudande anger du
det datum da den anstallde tackade nej till erbjudandet.

Minuter anges i hundradelar av en timme, t ex 37 timmar och 45 minuter
skrivs som 37,75.

9 Underskrift
Intyget ska undertecknas av arbetsgivaren (eller arbetsgivarens repre-
sentant) pa bada sidor.

10 Personnummer
Ange personnummer aven pa sidan 2.

11 Arbetad tid

Ange under vilken tidsperiod som den redovisade tiden avser.

Ange hur manga timmar den anstallde arbetat under de senaste tolv ma-
naderna av anstallningen. Har den anstéllde haft avbrott i arbetet, exem-
pelvis pa grund av sjukdom, utbildning, foraldraledighet, totalférsvarsplikt
eller annat, ska uppgiften utstrackas i tiden sa att minst tolv manaders
arbete redovisas (om anstallningen varat sa lange).

Specificera alltid arbetet manad fér manad.

Arbetade timmar
Overtid, mertid och fyllnadstid ska inte inga i kolumnen for Arbetade tim-
mar.

Ledighet med bibehallen 16n raknas som arbete.

For den som har en faststéalld arbetstid och har manadslon raknas arbets-
fria “roda dagar” och "klamdagar” som arbete, om Iéneavdrag inte gors
for ledigheten.

Tid da den anstallde fatt uppsagningslon, semesterlén, helglon, vante-
tidsersattning, permitteringslon eller vederlagsersattning for sjofolk ska
raknas som arbetad tid.

Semesterersattning i samband med anstéllningens upphdrande ska inte
inraknas i arbetad tid.

Franvaro pa grund av sjukdom, barns fodelse eller totalférsvarsplikt ska
inte anges som arbetad tid &ven om den anstallde har ratt till sjuklon eller
“utfylinad” under denna tid.

Jourtimmar ska inte anges pa blanketten "Arbetsgivarintyg”. Jour specifi-
ceras pa "Komplettering till arbetsgivarintyg”. Pa "Komplettering till
arbetsgivarintyg” anges antalet jourtimmar och hur mycket
jourersattning den anstéllde haft per manad.

Franvaro

Franvaron anges i timmar. Franvaro ska endast anges for den som har
en avtalad arbetstid. Antalet timmar i kolumnen for

"arbetad tid” och i kolumnen for "franvaro” per manad ska motsvara den
avtalade arbetstiden per manad.

Ange det antal timmar som den anstallde varit franvarande med I6neav-
drag. Anledningen till franvaron spelar ingen roll.

Franvaro pa grund av sjukdom, barns fodelse eller totalférsvarsplikt ska
anges som franvaro aven om den anstallde har ratt till sjuklon eller "utfyll-
nad” under denna tid.

Om den anstallde ar ledig med bibehallen 16n, exempelvis betald semes-
ter (under anstallningstiden), "réda dagar” eller klamdagar ska de inte
raknas som franvaro — denna ledighet raknas som arbetad tid.

Senast uppdaterat: 2010-05-28

Tid med sjuklon

Den sjukfranvaro som ersatts med sjuklon enligt lagen (1991:1047) om
sjuklon (de forsta 14 sjukdagarna) ska dels redovisas som franvaro pa

huvudblanketten "Arbetsgivarintyg” och dels som "Annan ersattning” pa
"Komplettering till Arbetsgivarintyg”.

Karensdagar ersatts inte med sjuklon och ska darfér endast redovisas som
franvaro pa "Arbetsgivarintyg”. De dagar som ersatts av Forsakringskassan
ska endast redovisas som franvaro pa "Arbetsgivarintyg”.

Pa "Komplettering till Arbetsgivarintyg” redovisas sjuklon for varje kalender-
manad dar sadan har utbetalats. Anvand kolumnen for "Annan ersattning”.

Att det ar sjuklon och antal timmar med sjuklon anger du i faltet "Ange art”.

Intjanad sjuklén anger du i faltet "Kr/manad”.

12 Uppgifter om 16nen
Uppgiften ska avse den I6n som den anstallde hade da arbetet upphdrde.
Ange vilket ar de lamnade uppgifterna avser.

Ange endast ett alternativ av alternativen timlon, daglon, veckolon eller
manadsl|on.

Mertid/6vertid: Uppgift om 16n for 6vertid och mertid/fylinadstid ska endast
anges om det finns sadant arbete. Om I6nen for vertid och mertid/fylinads-
tid inte har varierat anges timlénen pa arbetsgivarintyget. Om I6nen har
varierat ska Iénen redovisas pa "Komplettering till arbetsgivarintyg”.
Arbetstiden ska alltid anges pa arbetsgivarintyget.

Loénen ska anges exklusive semesterersattning. Ingar semesterersattningen
i I6nen ska alltsé semesterersattningen raknas bort innan I6nen anges pa
blanketten.

Jour/beredskap: Jour eller beredskap specificeras pa "Komplettering till
arbetsgivarintyg”, bade avseende tid och 16n.

Provisionslon: Provisionsdelen av I6nen specificeras pa blanketten
"Komplettering till arbetsgivarintyg”. Pa "Komplettering till arbetsgivarintyg”
anges den totala provisionssumman per manad for samma manader som
specificerats pa blanketten "Arbetsgivarintyg”. Arbetstiden och grundlénen
tas upp pa blanketten "Arbetsgivarintyg”. Om den anstallde inte har haft
nagon grundidén anges detta under "Ovriga upplysningar” pa blanketten
"Arbetsgivarintyg”.

Gage, 16n per uppdrag eller liknande: Lonen specificeras pa blanketten
"komplettering till arbetsgivarintyg”. Om den arbetade tiden ar kand
specificeras den pa blanketten "Arbetsgivarintyg”. Om den arbetade tiden
inte ar kand anges detta under "Ovriga upplysningar” pa blanketten
"Arbetsgivarintyg”.

Annan erséttning an I6n: Annan ersattning an 16n som beskattas som
inkomst av tjanst specificeras pa blanketten "Komplettering till
arbetsgivarintyg”. Exempelvis kan det vara bil- eller milersattning, som
beskattas som inkomst av tjanst.

Rorliga tillagg: Rorliga tillagg, exempelvis jour- och OB-ersattning ska
anges pa blanketten "Komplettering till arbetsgivarintyg”.

13 Uppehallsion och ferielon

Anstallning i Iasarsknuten verksamhet: Ange om den anstallde haft en

tjanst med semesterlon, ferielon eller uppehallslon och hur mycket ferielon
respektive uppehallslén som den anstallde har ratt till vid anstallningens
slut. Nar den anstallde har réatt till uppehallslon anges hur mycket pengar
den anstallde har ratt till i uppehallslon. Nar den anstallde har ratt till ferielon
anges bade det antal feriedagar och hur mycket pengar som den anstallde
har ratt till.

14 Ovriga upplysningar

Har kan du lamna kompletterande upplysningar om du tycker att det
behdvs. Om utrymmet inte racker till kan du skriva pa ett separat papper.
Glom da inte att skriva den anstalldes personnummer pa papperet, efter-
som a-kassan registrerar arenden utifrdn personnummer.

15 Arbetsgivare och underskrift
Skriv kontaktuppgifter och telefonnummer.
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